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OZET
Kalite yonetim sistemi; bir kurulusta istenen hedeflerin ve hedeflenen kalitenin
gerceklesmesi amaci ile siirdiiriilen planli, 6l¢iilii ve sistemli faaliyetlerin biitiiniidiir. Hizmet
siireglerini daha verimli ve etkili bir sekilde kullanmay1 ve hizmet alan muhataplarin
memnuniyetini saglamay1 amaglayan kalite yonetimi, calisanlarin siireclerini ve hizmet

kalitelerini iyilestiren ve stirekli gelisimi esas alan bir siirecin adidir.

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasiyla fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi
ve yayginlastirilmasi, egitim-0gretim seviyesinin yiikseltilmesi, milletimize ve iilkemize
faydali olacak bireylerin yetistirilmesi, dini ve ahlaki degerlerin topluma tasinmasi,

kazandirilmasi vb. hususlarda niteligin artirilacagi diisiiniillmektedir.

Kalite giivence unsurlar1 ve faaliyetlerinin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla hazirlanan bu rapor, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Islami Ilimler
Fakultesi 2023 y1l1 Kalite Y 6netimi kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalarin 6l¢iit ve alt dlgiitler
bazinda aciklanip, kanitlar eklenerek, birimin bu basliklar altindaki olgunluk diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan, 1 Ocak—31 Aralik 2023 tarihleri

arasindaki faaliyetler dikkate alinarak hazirlanmastir.

Raporda ilk olarak Agri Ibrahim Cegen Universitesi Islami ilimler Fakltesi hakkindaki
genel bilgilere yer verilip fakiiltenin tarihsel gelisimine deginilmis ve Kalite Guvence Sistemi
baglaminda, birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri agiklanmistir. Daha sonra
sirastyla Liderlik-Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki seklinde olusan degerlendirme Olciitleri ve bunlara bagh alt Olciitler ¢ercevesinde yil

icinde yapilan faaliyetler kanitlariyla agiklanarak olgunluk seviyeleri belirtilmistir.



KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Fakdltemizin Dekan Vekili ve ayn1 zamanda Kalite Komisyonu bagkani Prof. Dr.

Mehmet Salih GECIT olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadur:

Adres: Agr ibrahim Cegen Universitesi, islami Ilimler Fakiiltesi, Erzurum Yolu 4.
Km, 4100, Merkez/AGRI

Telefon: 0472 215 42 29

E-posta: iif@agri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Islami Ilimler Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 25.08.2011 tarih, 5973 say1li
karari; Milli Egitim Bakanligi’nin 06.12.2011 tarihli ve 24055 sayil1 yazisiyla; 28.03.1983 tarih
ve 2809 sayili kanunun 4633 sayili kanunla degisik Ek-30 maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu,
16.12.2011 tarihli karariyla Agr1 ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde kurulmus ve karar, 10
Ocak 2012 tarih, 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis, 19.09.2012
tarihi itibariyle de egitim 6gretime baslamistir. Kuruldugu ilk yillarda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu (BESYO) binasinda egitim dgretim hayatina baslayan Islami Ilimler Fakiiltesi,

2016 y1l1 Ocak ayinda Selguklu mimarisi tarzinda yapilan kendi yeni binasina taginmustir.

Fakiiltemiz 7.500 metrekare kapali alana sahip olup zemin katla birlikte 3 kattan
olusmaktadir. 3 adet Lisanstistii derslik, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Seminer Salonu, 19
adet 50 kisilik derslik, 2 adet 90 kisilik derslik, 2 adet Amfi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1
adet Dil Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet Kantin ve 2 adet Mescit (bay-bayan)
bulunmaktadir. Fakiltemiz tim yonleriyle, dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini

karsilayacak imkanlara sahiptir.

Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri seklinde ii¢
boliim (bilim dali) ve ¢esitli anabilim dallarindan olusan fakiiltemiz biinyesinde 6 Profesor; 6
Dogent; 20 Dr. Ogr. Uyesi; 4 Ogretim Gorevlisi ve 14 Ars. Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica
fakiltemizde 5 yabanci uyruklu akademisyen (1 Dogent; 2 Dr. Ogr. Uyesi; 2 Ogr. Gor.)
calismaktadir. Toplam 55 akademik personelle birlikte 3 adet de idari personel bulunmaktadir.

1009 (Kiz: 658, Erkek 351) ogrencisiyle orgiin ve ikinci 6gretimin yani sira %100
Arapga programlartyla (264: Kiz: 65, Erkek 199) din egitimi veren kurumlardan biri olan



faklltemiz, Arapga hazirlikla birlikte dort yillik (Hazirlik+4) lisans egitimini diizenli olarak
surdurmektedir. Ayrica Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde fakiiltemize ait Yuksek Lisans
programlarinda toplam 162 (Kiz: 68, Erkek: 94), Doktora programlarinda ise 7 6grenci egitim

gormektedir.

3. Islami ilimler Fakiiltesi’nin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Islami Ilimler Fakiiltesi’nde kurum misyonu ve vizyonu, stratejik planlama faaliyetleri
kapsaminda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek Fakiilte Kurulu onayindan sonra paydaslara

duyurulur.
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; iilkemizin temel degerlerine saygili, islami ilimler alaninin
gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip, bolgemizin ve iilkemizin bu alandaki ihtiya¢larini
karsilayabilecek yeterlilikte ve donanimda, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmeye
yonelik c¢alismalar yapabilen, dini bilgiyi ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda anlayabilen ve
yorumlayabilen, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, sorumluluk sahibi dncii bireyler

yetistirmektir.
Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; dini bilginin anlagilmasi, yorumlanmasi ve tiretiminde, iiretilen
bilginin arastirmaya doniistiiriilmesinde, din egitimi ve din hizmetlerinin icra edilmesinde,
giiniimiiz insaninin s6z konusu alanlardaki ihtiyaglarina cevap verebilecek, ¢oziimler

iiretebilecek Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki agidan yetkin ve saygin bir fakiilte

olmaktir.
Degerler
-Ehliyet -Dirdstlik
-Liyakat -Sorumluluk
-Adalet -Bilimsellik
-Ahlak -Insan merkezcilik
-Sevgi ve saygi -Cevreye Duyarlilik



Hedefler

AICU islami Ilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik planinda orta

ve uzun vadede birtakim hedefler belirlenmistir.

Amag 1: Yenilik¢i ve ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-ogretimin kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen fakllteler arasina girmek.

Hedef 1: Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye

ulagtirmak.

Hedef 2: Akademisyen basina diisen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin oranini

artirmak.
Hedef 3: Ogretim iiyesi sayisimi artirarak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari agmak.

Hedef 4: Fakultenin tanitimi ve taniirhigini artirmak i¢in ulusal ve uluslararas: diizeyde

bilimsel etkinlikler yapmak ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 5: Uluslararasilagma politikast gitmek. Uluslararasi is birliginin saglanmasi
stratejisine yonelik olarak yuritiilen siireglere, D1s iliskiler Ofisi’nin rehberlik ettigi Erasmus,
Farabi, Mevlana gibi degisim programlar ile 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerine

katilimi tesvik edip artirmak.
Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal ve kltiirel faaliyetler tertip etmek.
Amagc 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak
Hedef 1: Akademik personel sayisini artirmak

Hedef 2: Birim i¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasin1 ve Kalite Y0netim Sisteminin

gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli olarak arttirilmasini saglamak.

Amag 3: Bolgenin ihtiyaglart ve éncelikleri dogrultusunda projeler iireterek bolgesel

kalkinmaya onciiliik etmek.

Hedef 1: Egitim dgretim siirecinde toplumsal katkiy1 gozeterek yerel ve bolgesel ihtiyag

ve taleplerle uyumlu faaliyetler yuriitmek.
Hedef 2: Toplumsal katkiy1 arttirmaya ve kiiltiirel/toplumsal aydinlanma ve kalkinmay1
gelistirmeye yonelik ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde olmak ve dini egitim

veren bir kurum olarak sosyo-kulttirel faaliyetlere rehberlik etmek.



A-LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kurumda yoneticilerin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, organizasyon semasi,
gorev tanimlari, ig akis siirecleri belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda paydaslarca bilinirligi

saglanmistir.

Fakiiltemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 genel olarak katilimeidir. Belirli
periyodik araliklarla Fakiilte ve egitim-6gretim siirecleriyle ilgili toplantilar diizenlenmekte,

Ogretim elemanlarinin goriis ve onerileri alinmaktadir.

Fakiiltemiz iist yonetimi, katilimcr yonetim politikast kapsaminda kurumsal gelisime
yonelik Miiftiiliikler ve dini egitim veren kurumlar basta olmak {izere sivil toplum orgiitleriyle
de goriismeler yapmakta®l ve olumlu geri bildirimler almaktadir. Ayrica iiniversitemiz
blnyesinde yer alan Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ahmed-i

Hani Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.?

Fakiiltemizde kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan ve

paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan bir yonetim modeli benimsenmistir.

Yonetim modeli ve idari yap1 konusunda olgunluk diizeyi, 4. seviye olarak

degerlendirilebilir.

A.1.2. Liderlik

Kalite politikasinin temeli, liderlerin ve akademik-idari personelin kalite glivence
sistemini benimsemelerine dayanmaktadir. AICU Rektérliigii kurumun tamaminda gegerli
Kalite Yonetim Sistemini belirlemistir. Universitemiz bu sistemin islemesine, yayginlasmasina,
gozden gecirilmesine ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasina liderlik etmektedir. Kalite
giivencesi, Universitemizin liderlik ve rehberligiyle Fakiiltemiz y&netimi tarafindan

benimsenmis ve sahiplenilmistir.

Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig1 da Kalite Yonetim Sisteminin bir parcgasi olarak

olusturdugu kalite politikasi ¢ergevesinde kalite odakli yonetimi esas almakta kalite yonetimi

1 https://www.agri.edu.tr/detail . aspx?id=47613&bid=260&tid=13
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=511&tid=15&dil=tr-TR
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stireglerinin ylriitiilmesini, gelistirilmesini ve yerlesik hale gelmesini saglamak i¢in liderlik

yapmaktadir.

Kalite giivencesi politikasi, fakiiltenin dncelik ve tercihleri arasinda yer almaktadir.
Fakiiltemizde Kalite giivence sistemi benimsenerek biitiin birimlerde farkindaligin ve bilincin
saglanmasina yonelik azami ¢aba sarf edilmektedir. Birim i¢i kalite kiiltiirtiniin

yayginlagtirilmasina ve uygulamalara yansitilmasina galigilmaktadir.

Kurumumuzda kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen ve

i¢sellestirilmesine yonelik etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

-Yonetim; liniversitenin genel isleyisine uygun olarak 6grenciler ile diger paydaslarin
memnuniyetinin saglanmasi ve yasal mevzuat gereklerinin karsilanmasi konusunda farkindalik

olusturmak, bu konuda faaliyetler yapmak;

-Kuruma ait Misyon, Vizyon, Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 olusturmak ve bunlarla

uyumlu olarak fakiiltenin yonetilmesini saglamak;

-Kalite yonetim sisteminin etkinligini gozden gecirmek ve iyilestirme firsatlarini tespit

etmek;

-Kalite yonetim sisteminin etkinliginin saglanmasi i¢in gerekli kaynak ihtiyaclarinin

belirlenmesini ve teminini saglamak suretiyle liderlik etmektedir.
Fakultemiz bu konuda 4. olgunluk seviyesindedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. Bu hususta Fakiiltemiz {iniversitemizin

degisim yonetimi yaklagimi ve uygulamalaria tabidir.
Olgunluk dizeyi 1. seviyededir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siiregler, PUKO c¢evrimleri, gorevler,
akis semalar1, yetki ve sorumluluklar vs.) tamimlanmustir. I¢ kalite giivencesinin kurumun
timiine entegre edilerek seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitiilmesine doniik planlamalar ve

uygulamalar bulunmaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” ve Agri Ibrahim Cegen Universitesi “Kalite Giivencesi Yonergesi” esaslarina

gore olusturulmustur. Universitenin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,



Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalarini takip etmekte ve Kalite Koordinatorliigii ile

is birligi igerisinde siireci ylriitmektedir.

Halihazirda Fakiilte Kalite Komisyonumuzun Kalite Giivencesi, Kalite El Kitab1 ve

Akreditasyon (akredite edilme) 6n hazirlik caligmalar1 da devam etmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerinde Planlama,

Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii isletilmeye calisiimaktadir.

Bu kapsamda fakultemizin 6rnek gosterilebilir uygulamalari da bulunmaktadir.
Fakiltemiz bunyesinde ilk olarak 2019-2020 yilinda 6grenci almaya baslayan % 100 Arapca
programimiz, farkli Glkelerden tamamen yabanci uyruklu 6grencileriyle yizde yiz Arapca

egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.®

Ogretim kadrosunun genisletilmesi hedefleri dogrultusunda ilerleme kaydeden
fakiiltemize yeni atanan 6gretim Uyeleri sayesinde Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dals, Tefsir

Bilim Dalinda Doktora programi agilmis bulunmaktadir.
Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tanimli stiregler dogrultusunda kurum web sayfasi {izerinden kamuoyu (i¢ ve dis
paydaslar) bilgilendirilmekte ve hesap verebilirlik mekanizmalari isletilmektedir. Islami ilimler
Fakiiltesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyu ile paylasmakta, web
sayfasinda yayinlamaktadir. Ayni1 zamanda Fakiilte igerisinde bulunan ilan panolar1 da

gerceklestirilen faaliyetlerin duyurulmasi icin etkin olarak kullanilmaktadir.

Kurumsal bilgi, belge ve raporlar da Fakiiltenin web sayfasinin ilgili boliimlerinde

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Islami ilimler Fakiiltesi, 6grenci odakli bir fakiilte olarak, dgrencilerine sundugu egitim
ogretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en {iist diizeye ulastirmay1, bu sayede hem

ogrencilere hem de topluma ve tilkeye en yliksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir.

3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=679&tid=15&dil=tr-TR
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Ayrica Ogrencilere egitim Ogretim hizmeti sunan bir kurulug olmasmin yaninda
toplumun/bdlgenin/iilkenin dini, ahlaki, felsefi, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamak da
fakiiltemizin en temel sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Bu baglamda arastirma ve
gelistirme, egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira sosyo-kultirel faaliyetler, toplumun dini ve

ahlaki yapisinin korunmasina yonelik hizmetler de gergeklestirilmektedir.

Misyonu, vizyonu ve temel hedefleri acikca belli olan Islami Ilimler Fakiiltesi’nin,
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde her yil politika, performans ve akademik durum analizi yapilmakta,

bu analizler degerlendirme ve faaliyet raporlarina da yansimaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi, standartlara uygun olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 ve 65’inci maddelerine dayanilarak hazirlanip yiiriirlige
konulan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi” ve “Agri Ibrahim Cegen Universitesi

Kalite Glivence Yonergesi” ile baglantili ve uyumlu bigimde surddrulmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi’nin Kkalite glivencesi ve politikalari, Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi kalite giivencesi ¢alismalara paralel olarak planli bir siire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum icerisindeki Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu gibi  kurullarmm i  birligiyle fakllte yonetim kurulu tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Fakultemizde olusturulan sistemin etkin bir sekilde ydritilmesi, siirekliliginin
saglanmasi Ve iyilestirilmesi icin her firsatta idari ve akademik personele kalite glivence
sisteminin  6nemi vurgulanmakta, gerekli dizenlemeler yapilmakta, birim Kkalite
komisyonlariyla toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte Kalite EI Kitab1 ve
Akreditasyon ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

Fakiltemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim
Sistemi politikalar1 da bulunmaktadir. islami Ilimler Fakiiltesi; AICU Kalite Yonetim

Sisteminin tiim maddelerinden sorumlu olup, “Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Kalite Glivence

Yonergesi” hitkiimlerinin kapsami i¢inde hareket etmekte ve faaliyetler yuriutmektedir.
Olgunluk diizeyi, 4. seviye olarak degerlendirilebilir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kurumun paydaslar1 tarafindan bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 mevcuttur. Programlar, Stratejik Planda belirlenmis hedef ve yontemlere gore
gOzden gegcirilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.
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A.2.3. Kurumsal Performans Yodnetimi
Fakultemizin performans yonetim sistemleri; Agri ibrahim Cegen Universitesi’nin
Kalite giivencesi politikasinin misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 dogrultusunda sirekli

iyilestirmeye, kurumun timune entegre edilmeye ¢alisilmaktadir.

Bu amacla Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon
yapist agik bir sekilde tanimli olup i¢ ve dis paydaslarla, kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kalite
Komisyonunun yaninda Akreditasyon ve Egitim Komisyonu gibi komisyonlar da kurularak

bunlarin gérev-sorumluluk ve ¢alisma usulleri belirlenmistir.

Ayrica i¢ paydaslar (akademik ve idari c¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaglar
(isverenler, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vs.) ile etkilesimin
saglanmas1t ve paydas analizinin yapilmasi amaciyla yilda belirli araliklarla toplantilar
diizenlenmekte, kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki konusunda
goriislerine bagvurulmaktadir. Bdylece kurumsal amaglar ve faaliyet alanlari siirekli gézden
gecirilmekte, performans yonetimi sure¢ odakli ve paydas katilimiyla strdurtilmekte, egitim ve
ogretim kalitesi ve sunulan hizmetlerin sayis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetimi Sistemi

Universitemizin sagladig: alt yap1 ve imkanlar ¢ercevesinde fakiiltemizde yazismalarla
ilgili stiregler, belgelendirme, kayit altina alma ve saklama gibi tiim faaliyetler Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili biitiin faaliyetlerde ise Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim Kaynaklari
Kullanim Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi, 4. seviye olarak degerlendirilebilir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Fakiiltemize personel alimlari ilgili yonetmelik ve mevzuat esaslart kapsaminda

yapilmaktadir. Kurumumuzda personelin yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet igi

12



egitimler iiniversitemiz araciligiyla saglanirken gerek akademik ve gerekse de idari kadroda

caliganlara yonelik memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi bulunmamaktadur.
Olgunluk diizeyi 2. seviyededir.

A.3.3. Finansal Y0netim

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin bir birimi olarak Fakiiltemizde, mali kaynaklarin
yonetimi Biitce Kanunlar1 ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
Universitemiz eliyle ihtiyaclara gére planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Tiim mali

islemlerin kayit islemleri tutulmakta ve mali raporlar olarak sunulmaktadir.
Olgunluk diizeyi 3. seviyededir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Kurumumuzda egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stirecler tanimlanmistir. Fakiiltemiz taniml siireglerle yonetilmektedir. Ancak
onceden ongoriilemeyen deprem ve salgin hastalik gibi olaganiistii durumlarda bu sureclere
bagl olarak yiiz yilize veya c¢evrim i¢i (online) olmak lizere alternatif ders programlari
yapilmaktadir. Boylece siire¢ icerisinde degisiklik olmasi veya yeniden yliiz yiize egitim karar1
alinmasi halinde egitim siirecinde herhangi aksama olmadan egitim-6gretime devam edilmesi

saglanmis olacaktir.

Olgunluk diizeyi 3. seviyededir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Kalite Glvencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi Politikalar1 gergevesinde Fakiltemizde i¢ paydaslarin, 6grenci temsilcilerinin kalite
komisyonunda yer alarak karar alma silreclerine katilmalari saglanmakta, goriis ve

diisiincelerini ifade etmelerine imkan taninmaktadir.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanlhigi Agr il Miiftiiliigii basta olmak tizere resmi kurumlarla
ve sivil toplum orgutleriyle® is birligi halinde cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve dis

paydaslarin, sivil toplum orgutleri ve diger dini egitim veren kurumlarin kurumsal gelisime

4 https://forms.gle/DCiw8FWANDbQJID58V7 - https://forms.gle/mPU5SHv2mHt8Y Gozs8

“Mevland'nin Diigiince Diinyasi ve Anadolu Erenleri” temali VII. Uluslararas1t Ahmed-1 Hani Sempozyumu
fakiiltemiz ile Cihanniima Agrt i1 Temsilciligi is birligi ile Universitemizde diizenlenmistir.
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48960&bid=260&tid=13
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yonelik goriisleri alinmaktadir. Bdylece i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme

streclerine katilimi saglanmaktadir.
Olgunluk dizeyi, 4. seviyededir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Fakiltemizde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin birtakim uygulamalar
mevcuttur. Ogrenci geri bildiriminin saglanmasi, dgrencilerin talep ve énerilerinin alinmast igin
istek ve sikayet formlari, memnuniyet anketleri® ile tniversite ve fakiltenin sosyal medya
araglar1 kullanilmaktadir. Fakillteye gelen sikayet, talep ve Oneriler, ilgili bolim ve

akademisyenlerce degerlendirilmek Uzere génderilmekte ve sonuglari takip edilmektedir.
Olgunluk dizeyi 3. seviyededir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakdiltenin mezun izleme sistemi heniiz bulunmamaktadir. Fakiltenin stratejik hedefine
yonelik mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi, gelistirilmeye agik yonlerinden biridir. Bilhassa
mezun 6grencilerin; akademik gelisimleri ve basar1 orani, program memnuniyeti, sorunlari,

istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri vs. gelistirmeye muhtagtir.

Olgunluk diizeyi 1. seviyededir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri geregi uluslararasilagmaya Onem
verilmektedir. Universitemizin de uluslararasilasma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
Fakiltemiz, 2019-2020 yilinda biinyesinde agmis oldugu % 100 Arapga programiyla tilkemizin
[lahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri icerisinde &nciidiir, giiniimiizde de ilk siralarda yer
almaktadir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz, yabanci uyruklu 6grencileri ve akademisyenleri hem
iiniversitemize hem de Fakiiltemize c¢ekme misyonu ile hareket ederek taninirlik ve

uluslararasilasma yolunda ciddi adimlar atmistir.

Ayrica fakiiltemizin, AICU Universitesi ve diger ulusal ve uluslararas:
kurumlar/kuruluslar ile ortaklasa diizenledigi sempozyumlar da tanmirhgm ve

uluslararasilagsmasini artirmaktadir.

5 https://forms.gle/jpzswlN7r6Lb3bBn8
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AICU Rektorliigii himayesi ve Islami Ilimler Fakiiltesinin organizasyonuyla 22-23
Kasim 2023 tarihinde VII. Uluslararast Ahmed-i Han1 Sempozyumu, “Mevlana'nin Diislince

Diinyas1 ve Anadolu Erenleri” temasiyla gerceklestirilmistir.”

Sempozyum siiregleri fakiilte web sayfasinda duyurular ve haber kisminda i¢ ve dig

paydaslarla paylasilmistir.®

Gerek seri halinde tertip ettigimiz Uluslararast Ahmed-i Hani Sempozyumlar1 gerekse
de diger bilimsel etkinlikler hem fakiiltemizin hem de {iniversitemizin uluslararasi alanda

tanitimina biiyiik katki saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyi 2. seviyededir.

A.5.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizin, uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist AICU
Universite yonetimi, Kalite Koordinatorliigii ve Dis iliskiler Ofisi ile is birligi iginde
iiniversitenin uluslararasilagsma politikasina, O0grenci degisimi ve personel hareketliligine

katilmaktadir.
Olgunluk dizeyi 1. seviyededir.

A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik birtakim planlari

bulunmaktadir.
Olgunluk dizeyi 1. seviyededir.

A.5.4. Uluslararasilasma Performansi

Ulkemizde yeni kurulan genc fakiiltelerden biri olan Islami Ilimler Fakiiltesi,
uluslararasilasma politikasin1  belirli diizeyde silirdiirmekte ve bu konuda performans
gostergeleri de izlenmektedir. Uluslararasilasmaya etki eden bilimsel faaliyetlerin disinda her
y1l yaklagik olarak 100 yabanci uyruklu 6grencinin, fakiiltemizde bulunan %100 Arapga
Boliimiinii tercih etmeleri, hem kiiltiirler aras1 kaynagsmaya yol agmakta hem de fakiilte ve

iiniversitemizin uluslararasilagsmasinda biiytik rol oynamaktadir.

Olgunluk dlizeyi 2. seviyededir.

T https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48960&bid=260&tid=13
8 https://ahmedihani.agri.edu.tr/?dil=tr-TR
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde, programlarin tasarimini, egitim 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde ders
tasarimlarina iliskin yeni programlarin ve derslerin agilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve
program yeterliliklerinin belirlenmesi, tek basina Islami ilimler Fakiiltesi yonetimi yetkisinde
olmayip, Yiksekogretim Kurulu mevzuatlart ve {iniversitemizin belirledigi usul ve esaslar

cercevesinde yiruttlmektedir.

Tasarmm ve gelistirme siiregleri belirlenirken ve uygulanirken YOK ve AICU mevzuat
hiikiimlerine, Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediiriine gére hareket
edilmektedir. Yeni programlarin ve derslerin agilmasit ile bunlarda degisiklik yapilmasina

iliskin uygulamalar, bolgenin sartlarina gore belirlenen is akis siireglerinde tanimlanmastir.

Egitim-Ogretim programlarin tasarimi ve onay1 noktasinda bdlgesel durum ve imkanlar
da g6z 6nunde bulundurularak kokli fakultelerin tecribe ve birikimlerinden istifade edilmekte,

i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta, goriis ve onerileri alinmaktadir.

Fakiiltemizde, 6 Subat depremleri nedeniyle UZEM tarafindan online olarak yiiriitiilen

dersler, 2023-2024 Gliz Dénemi ile birlikte yiiz yuze yiritilmeye devam etmektedir.
Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin yapis1 ve zorunlu-se¢meli vs. ders dagilim dengesi Bologna Bilgi Sistemi
kapsaminda fakiiltemizin egitim-0gretim politikas1 ve stratejik amaclart gozetilerek ve
iilkemizdeki uzun bir gegmisi bulunan diger Ilahiyat Fakiiltelerinin programlari da incelenerek
ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanmistir. Program yapis1 ve dengesi izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellenmektedir.
Olgunluk dizeyi, 4. seviyededir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrencilerin belirlenen program ¢iktilarmi kazanmasi temel hedeftir. Fakiiltemizde ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, kurumun i¢ kalite
giivencesi  sistemiyle izlenmekte, izlem sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Programlarin amag¢ ve c¢iktilarinin Bologna Bilgi Sistemi ile son
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donemlerde iilkemizde biiyiik ivme kazanan ilahiyat Akreditasyon Ajansi ile uyumu dikkat

edilmektedir.®
Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Ogrenci is yiikleri, is yiiklerine dayali kredi degerleri (tiim derslerin AKTS degerleri),
program ve ders bilgi paketleri yoluyla fakiilte web sayfasi lizerinden paydas ve kamuoyuyla

paylasilmaktadir.®®
Olgunluk diizeyi, 4. seviyededir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine iliskin
yontemler (sinavlar, ders ge¢cme, mezuniyet vb.), iiniversitemizin “Bagil Degerlendirme
Sistemi Y&nergesine gore yapilmaktadir. Ogrenciler, Slgme-degerlendirme durumlarini,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kolayca takip edebilmektedirler. OBS, ders kayit ve
Ogrenim iicreti/katkl pay1 islemleri, staj islemlerinin yani sira ayni zamanda analiz, istatistik,

transkripsiyon, 6grencilerin bir donemde aldiklar1 dersleri izleme vb. imkan1 da sunmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim hizmetlerinin sunumunda donem bas1 ve sonlarinda
yapilan toplantilar ve goriismelerle ders icerikleri, 6grenci sayilari, basar1 durumlari vs.
degerlendirilerek sunulan hizmet gézden gegirilmekte ve gerekli iyilestirme ve giincellemeler

periyodik olarak yapilmaktadir.
Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar belirlenmis olup egitim
ve Ogretimin yonetimine dair uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi, 4. seviyededir.

% https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
10 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=139&bid=260&tid=7&dil=tr-TR
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitim istemini benimseyen Fakiiltemiz, egitim politikasina uygun
olarak gelistirilen egitim-6gretim modeline gore, 6grencilerin etkin ve zengin bir 6grenme
yasantisi elde edebilmelerine olanak saglayacak sekilde dersleri organize etmektedir.

Olgunluk dizeyi, 4. seviye olarak degerlendirilebilir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, 6lgme ve degerlendirmede iiniversitemizin belirledigi sinav takvimine ve
sinavlarin yapilmasina iligkin usul ve esaslara gore faaliyet yiirlitmektedir. Dolayisiyla
Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim ilkeleri kapsaminda alternatif 6l¢cme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasina imkan tanimakta, 6gretim elemanlarinin derslerinde 6lgme ve

degerlendirme konusunda serbest hareket etmelerine olanak saglanmaktadir.

Olgunluk dizeyi, 4. seviyededir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize dgrenci kabulii ve yatay gecis, 6zel 6grenci vb. siireclerde YOK kriterleri
ve {Universitemizin bu konularla alakali yoOnergeleri esas alinmakta, bu yonergeler
dogrultusunda islemler yapilmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrencilere oryantasyon

egitimi verilmekte, genel olarak iiniversite ve fakiiltemiz tanitilmaktadir.™

Olgunluk diizeyi, 4. seviyededir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin belirlenen program ¢iktilarin1 kazanmasi temel hedeftir. Diploma teslimi
de kazanimin gergeklestigini belgelemektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma
almaya hak kazanilabilmesi ic¢in gerekli kredileri tamamlamasi gerekmektedir. Bunlar,
iiniversitemiz yonetmeliklerinde agikc¢a belirtilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica taleplere bagli olarak egitime dahil edilen ve programi tamamlayan 6grencilere

pedagojik formasyon belgesi de verilmektedir.

Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.

1 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48855&bid=260&tid=13
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Ogrencilerimiz icin en temel ogrenme kaynagi iiniversite ve fakiiltemizin
kiitiiphaneleridir. Fakiilte kiitliphanesinin zenginlestirilme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik danigsmanliga iliskin uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir.
Fakiiltemizde, AICU Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas almarak her 6grenciye
kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak {izere bir¢ok konuda Ogrenciye
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilmektedir. Ayrica Staj
caligmalar1 da danigsmanlarin kontroliinde yiiriitiilmektedir. 6 Subat depremleri nedeniyle
uzaktan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, arzu eden fakiiltemiz 6grencilerine
staj uygulamasini farkli iiniversitelerden alabilme imkani sunulmustur.!? 2023-2024 Giiz

Yariyili itibar ile staj uygulamalar1 normal akisinda icra edilmektedir.

Birimimizde o6grencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti mevcut degildir, ihtiya¢ halinde liniversitemiz araciliiyla yiiriitilmektedir. Kariyer
hizmetleri ise Universitemizin Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma

Merkezi tarafindan ytriitiilmektedir.
Olgunluk dizeyi, 4. seviyededir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemizin altyapist uygun niteliktedir, erisilebilirdir. Ogrencilerin kullanimi

oncelikli alanlar1 da mevcuttur.
Olgunluk diizeyi, 4. seviyededir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizin egitim alt yapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak
olusturulmustur. Islami Ilimler Fakiiltesi, ‘mekanda erisebilirlik’, ‘egitimde erisebilirlik> ve
‘sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisebilirlik’ agisindan uygun sartlar1 tasimaktadir. Bu yoni ile

odiillendirilen fakiiltemiz, engelli 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterliliktedir.

Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

12 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55914&bid=260&tid=17
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B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grenci kuliiplerini ve bunlarin etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini tesvik edip desteklemektedir. 6 Subat depremi nedeniyle akamete ugrayan sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler yiiz yiize egitime gegilmesiyle beraber yeniden baslamis olup mizakere

ve miinazaralarda aktif olarak faaliyet gostermektedir.™

Olgunluk diizeyi, 2. seviyededir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemizde akademik personel alimi ve gdrevde yiikselme, Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri yonergesi ¢ergevesinde

yapilmaktadir.*
Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere iiniversitemizin Dijital Déniisiim
Projesi kapsaminda tiim 6gretim elemanlara “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve
Ogretme” dersini zorunlu kilmasiyla birlikte fakiiltemizde de géreve baslayan yeni dgretim
elemanlar1 da bu dersi alarak egitimde bilissel ve teknolojik yetkinliklerini artirmaktadirlar.
Boylece 0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini kolay 6grenmeleri saglanmistir.
Olgunluk diizeyi, 2. seviyededir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakultemizde akademik caligmalar1 tesvik etmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora
yapan akademik personele Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 ve 39. Maddeleri uyarinca
Rektorliigiin onay1 ile akademik izinler verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin lisansiistii
egitimlerini siirdiirdiikleri tiniversitelere gorevlendirilmelerine imkan saglanmaktadir. Ayrica

her y1l ¢aligmalariyla 6ne ¢ikan basarili akademisyenlerimiz, tiniversitemizin diger akademik

13 https://www.agri.edu.tr/detail . aspx?id=49028&bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49027 &bid=260&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49025&bid=260&tid=13

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik Atanma Kriterleri SON
29.09.2020.pdf
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https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20SON%2029.09.2020.pdf

personelleriyle birlikte devlet destekli akademik tesviklerin yani sira IC Vakfi tarafindan da

odullendirilmektedir.®

Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.

15 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5257&bid=260&tid=6&dil=tr-TR
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis olan aragtirma politikas1 bulunmakta ve akademik
hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir. Arastirma
stratejisi ve hedefleri stratejik planinda da belirtilmistir. Kurumun arastirma sireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma performanslarini degerlendirmek lizere
yilin belirli donemlerinde akademik personelin kitap, makale vs. bilimsel ¢alisma bilgileri talep
edilmekte ve boliim/birim bazinda gozden gegirilip degerlendirme yapildiktan sonra

iiniversitemiz iist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir.

Ayrica gerek devlet destekli akademik tesvikler gerekse de iiniversitemiz ve IC Vakfi is
birligi ile diizenlenen akademik tesvik odiilleri fakiiltemizin arastirma ve gelistirme siireglerinin

yonlendirilmesine ve motivasyonuna biiylik 6l¢iide katki saglamaktadir.
Olgunluk dizeyi, 3. seviyededir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltenin arastirma kaynaklarina ayirdig fiziki, teknik ve mali kaynaklar stratejik
planinda belirlenmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in {iniversite i¢i
biitce ve kaynaklar kullanilmaktadir. Arastirma gelistirme dis biitgesi, mali kaynaklar1 ve

stratejik ortakliklart bulunmamaktadir.

Olgunluk dizeyi, 1. seviyededir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Fakiiltemizde 2022 Giiz donemi itibariyle Temel Islam Bilimleri Boliimii Tefsir
Anabilim Dalinda doktora programimiz bulunmakta ve arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Diger bilim ve ana bilim dallar1 i¢in de

planlamalar ve ¢alismalar bulunmaktadir.
Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinligi ve Gelisimi

Fakiiltemiz, her y1l boliim ve bilim dallar1 bazinda akademik personel durumlarini ve
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norm kadro ihtiyaglarin1 belirleyip tniversite iist yonetimine sunmaktadir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere farkli tiniversiteler biinyesinde
yillik icra edilen Anabilim dallar1 koordinasyon toplantilarina katilmalar1 saglanmakta, ayrica
iiniversitemizin egitim, ¢alistay, proje ¢alismalar1 gibi sundugu faaliyetlere katilmalar1 tesvik

edilmektedir.
Olgunluk diizeyi, 3. seviyededir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemizle is birligi saglanan farkli iiniversitelerde oncelikli olarak lisansiistii
egitim yapmalarina imkan taniyan UNIP protokoliinden Fakiiltemiz dgretim elamanlar1 da
yararlanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmast igin TUBITAK yurtdis1 ve
yurti¢i doktora Oncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden akademisyenlerin

faydalanmasi tesvik edilmektedir.
Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi,
yillik akademik personelden istenilen “Faaliyet Raporlar1” ile herhangi bir puanlamaya tabi

tutulmaksizin sadece verilere dayali periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Akademik personelin etkinlik diizeyi ve performansi, bilimsel ¢alisma bilgileri ve
faaliyetleri talep edilmek suretiyle verilere dayali ve periyodik olarak izlenmekte ancak

puanlamaya tabi tutulmamaktadir.

Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yoneterek 6grencilerinin yani sira hem topluma ve hem de tilkeye katki saglamay1 kendisine
misyon edinmis bir kurumdur. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki agidan yetkin ve saygin

olma vizyonuyla hareket eden Fakultemiz,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre ve sempozyumlar diizenlemek,
e Seminerler ve konferanslar tertip etmek,
e Ulusal ve uluslararasi nitelikte kitap, makale vb. yayimlamak,

e Ulusal ve uluslararas: bilim ¢evrelerinde itibarini yiikseltmeyi amaglayan bilimsel,
hakemli dergi'® ¢ikarmanin yam sira ogrencilerin bilimsel calismalara katilimimi

saglamak ve onlar1 tesvik etmek amaciyla 6grenci dergisil’ yaymlamak,
e Diger sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek suretiyle topluma katki saglamaktadir.

Bu baglamda Fakiiltemiz, normal egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira 2023 yilinda
¢ok sayida ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere imza atmis,®
sempozyum,*® panel,?° calistay, konferans?* ve seminerler,?? oryantasyon programlari,?® Kitap
miizakereleri,?* sergi ¢aligmalar,?® Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma yarismalari® vs. tertip

ederek ¢ok farkli alanlar1 kapsayan etkinlikler gerceklestirmistir.

16 https://dergipark.org.tr/tr/pub/agiid?dil=tr-TR
7 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5706&bid=260&tid=7&dil=tr-TR

Bhttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1528&hbid=260&tid=8;
https://www.agri.edu.tr/upload/islamiilimlerfakultesidetay260/2023a.pdf

¥ https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48960&bid=260&tid=13
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48884&bid=260&tid=13

Zhttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48692&bid=260&tid=13;
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48857&bid=260&tid=13

22 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48526&bid=260&tid=13
2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48855&bid=260&tid=13

Zhttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48543&bid=260&tid=13;
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48605&bid=260&tid=13

%5 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49025&bid=260&tid=13
% https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49027&bid=260&tid=13

24


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1528&bid=260&tid=8

Bu etkinliklerin basinda her yil miitemadiyen Fakiiltemizin tertip ettigi Uluslararasi
Ahmed-i Hani Sempozyumu gelmektedir. Fakiiltemizin gerceklestirdigi bu uluslararasi
sempozyumlar, bilimsel c¢alismalar olmasimmin yaninda ayni zamanda toplumsal katki
faaliyetleri baglaminda dis paydaslarla giiglii bir is birligi potansiyeline sahip oldugunu da

gostermektedir.

Islami ilimler Fakiiltesi ve Cihanniima Agr1 Il Temsilciliginin is birligi ile 23-24 Kasim
2023 tarihlerinde Universitemiz Recep Tayyip Erdogan Kiiltir ve Kongre Merkezinde
“Mevlana'nin Diisiince Diinyas1 ve Anadolu Erenleri” temal1 VII. Uluslararasi Ahmed-1 Hani

Sempozyumu diizenlenmistir.

Geleneksel hale getirdigi Uluslararast Ahmed-i Hanl Sempozyumlariin disinda gerek
fakiiltemiz hocalarindan gerekse de disaridan pek ¢ok akademisyen ve yazarin katilimryla farkli
giin ve tarihlerde fakiilte icinde veya disarida paneller ve ¢alistaylar yapilmis, konferans ve
seminerler verilmistir. Bunlarin yan1 sira oryantasyon programlari, kitap miizakereleri, sergi
caligmalari, Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma yarismalar1 gibi daha pek ¢ok bilimsel ve kiiltiirel

faaliyetler ve toplantilar diizenlenmistir.

Bu etkinlikler cercevesinde Fatih Sultan Mehmet Vakfi Universitesi (FSMVU), Arap
Dili Calismalar1 ve Miinazara Merkezi ile Katar Vakfi ve Katar Miinazara Merkezi tarafindan
23-26 Aralik 2023 tarihleri arasinda diizenlenen “II. Tiirkiye Universiteler Arasi Arapga

Miinazara Yarismas1” finalinde Fakiiltemiz 6grencileri birincilik ddiiliinii kazanmiglardir.?’
Olgunluk diizeyi, 4. seviye olarak degerlendirilebilir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, insan kaynagi ile fakiilte yOnetimi ve
akademik personel tarafindan yerine getirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini
sirdiirebilmek icin fakiiltemiz ve iiniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar

kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan tertip edilen pek ¢ok sempozyum, konferans, seminer vb.
etkinlikler, herhangi bir dis mali kaynaga ihtiya¢c duyulmadan gerceklestirilirken bazilar1 ise

tiniversitemiz/fakiiltemiz biit¢cesinden karsilanmaistir.

Olgunluk diizeyi, 2. seviyededir.

27 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49020&bid=278&tid=13
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Stratejik planda belirtilen toplumsal katki hedeflerini gergeklestirmeye ¢alisan
Fakiiltemiz, bu kapsamda toplumun ihtiya¢ duydugu konularda sempozyum, konferans,
seminer, panel gibi bilimsel etkinlikler yaparak toplumsal sorumlulugunu yerine getirmeye
caligmaktadir. Toplumsal katk1 faaliyetleri, kurumun hedefleriyle uyumlu yiiriitiilmekte ve bu

faaliyetlerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk dizeyi, 2. seviyededir.
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SONUC

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini artirarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen fakiilteler arasina girmeyi hedefleyen fakiltemiz, katilimci
ve Ozgiir diisiinmeyi esas alan yonetim modelini benimsemekte, bu dogrultuda Islami Ilimler
sahasmin gerektirdigi bilgi ve deneyimlere sahip, toplumsal ihtiyaglar1 karsilayabilecek
yeterlilikte, dini bilgiyi c¢agin ihtiyaglari dogrultusunda anlayabilen ve yorumlayabilen,

sorumluluk sahibi Oncii bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis olan Fakiiltemiz, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda belirlenen
hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin tespiti ig¢in diizenli olarak planlama, izleme, 6lgme ve

degerlendirme, iyilestirme caligmalar1 yapmaktadir.

Fakiiltemiz katilimec1 yonetim politikas1 kapsaminda kamu ve sivil toplum temsilcileri,
i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yaparak egitim kalite ve hizmetlerini artirtlmasina yonelik ¢aba

sarf etmektedir.

Bir¢ok avantajli ve giiglii yanlarinin yani sira birimimizin gelistirmeye agik bazi yonleri

de bulunmaktadir. Bunlar genel hatlariyla soyle siralanabilir:

1. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin artirtlmasi, béltimlere ait bitun bilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlari agilabilmesi i¢in akademik kadronun

gelistirilmesi.

2. TUBITAK, BAP vb. birimlere daha fazla ve kaliteli projelerin sunulabilmesi icin

akademisyenlerin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli destegin verilmesi.

3. Aragtirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda Planla - Uygula

- Kontrol et - Onlem al (PUKO) dongiisiinde siireklili§inin saglanmast.

4. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik mali kaynak (fon) olusturma ve uygun

sekilde kullanimina yo6nelik politikalar gelistirilmesi.

5. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin ve is birliginin gelistirilmesi ve Erasmus,

Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarina katilimin artirilmas.

6. Fakultemizde faaliyet gosteren 6grenci kulliplerine daha ¢ok 6grencinin katiliminin

tesvik edilmesi ve bu kuliiplere etkinliklerini artirmalar1 konusunda destek verilmesi.
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7. Toplumsal katki baglaminda toplumumuzun ihtiyag duydugu konularda egitim,

konferans, seminer vb. etkinlik sayisinin artirilmasi.

8. Fakiiltenin stratejik hedefine yonelik 6grenci ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi,

mezun takip sisteminin faaliyete gecirilmesi.

Ozellikle dgrencilerin gelisimi, basar1 orani, program memnuniyeti vb. bilgiler ile
mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektérel dagilimi, nitelikleri vs. gelistirmeye
mubhtactir. Mezun bilgi sistemi, fakiiltenin taninirligina ve geri bildirime dayali iyilestirmeye

de katki sunacaktir.
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